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“2021: ANO DE LAS TRABA:JADORAS Y TRABAJADORES DE LA SALUD"

INFORME TRIMESTRAL
ABRIL - JUNIO DEL 2021 DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DEL CRESON
ABRIL

1.- Informe Trimestral * Se envio a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Direccion General de la Contraloria Social, el
primer informe trimestral enero — marzo 2021. (Anexo 1 )

2.- Dia de la integridad. * Se mandé a todas las Unidades Académicas, Administrativas y
miembros del Comité de Etica, la postal del mes de abril del dia de la
Integridad. (Anexo 2)

3.- Nuevos Titulares del * Se envio via correo electrénico, a la Unidad de Etica, los oficios de los

Comité de Etica nuevos integrantes del Comité Etica e Integridad. (Anexo 3)

4.- Sesi6n de Capacitacion e Se reenvié a la Direccion de Recursos Materiales, invitacion de la

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Direccion General de la Contraloria Social, si algun
proveedor del CRESON, le gustaria participar en la séptima sesion de
capacitacion del tema Empresas Proveedoras. (Anexo 4)

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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ANEXO 1
T

o’\ (AL (N Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
L)

INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO DEL 2021 COMITE DE ETICA DEL
CRESON
2 mensajes
Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 13 de abril de 2021, 11:03
Para: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>, Arminda Moreno
Valenzuela <arminda.moreno@sonora.gob.mx>, Martha Beyra Moreno Ortiz <martha.moreno@sonora.gob.mx>,
Gladdys Paola Hernandez Cruz <gladdys.hernandez@sonora.gob.mx>, Alicia Acufia <alicia.acuna@sonora.gob.mx>

Buenos dias, en forma adjunta, anexo oficio e informe trimestral enero - marzo del 2021, del Comité de
Etica e Integridad del CRESON.

H Enri O L

"A CRESON ugo Enrique Orozco Lugo

?‘h’ (M el dh toen: Unidad de Asuntos Juridicos

Tel (662) 108 0630

Carretera Federal 15, Kildmetro 105 Col. Caté Combate,
C.F 83165 Hermosllko, Somora
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2 adjuntos
e OFICIO CONTRALORIA PRIMER INFORME TRIMESTRAL ENERO MARZO 2021 pdf
= 375K
bk PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL ANO 2021 COMITE DE ETICA DEL CRESON.pdf
— 10343K
Martha Beyra Moreno Ortiz <martha.moreno@sonora.gob.mx> 13 de abril de 2021, 11:52

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Cc: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>, Arminda Moreno
Valenzuela <arminda.moreno@sonora.gob.mx>, Gladdys Paola Hernandez Cruz
<gladdys.hernandez@sonora.gob.mx>, Alicia Acufia <alicia.acuna@sonora.gob.mx>

RECIBIDO, GRACIAS.

[El texto citado esta oculto)
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ANEXO 3

i’\ ¢ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
L)

NUEVOS TITULARES DEL COMITE DE ETICA DEL CRESON
2 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 13 de abril de 2021, 11:46
Para: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>, Arminda Moreno
Valenzuela <arminda.moreno@sonora.gob.mx>, Martha Beyra Moreno Ortiz <martha.moreno@sonora.gob.mx>,
Gladdys Paola Hernandez Cruz <gladdys.hernandez@sonora.gob.mx>, alicia.acuna@sonora.gob.mx

Me permito informar los nombres de nuevos integrantes titulares del Comité de Etica e Integridad del
CRESON:

e Manuel Jorge Gonzalez Montesinos

e Mario Laborin Galvez

e Danitzia Alejandra Gonzalez Bernal

e Cyintia Anahi Nicola Tadeo

e Carlo Oliver Villegas Fuentes

Se adjunta nombramientos
Saludos

iR— . ' "
“'A CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
w ol il Unidad de Asuntos Juridicos
hf Tel (862) 108 0630
Carretera Federal 15, Kllometro 105 Col, Café Combate,
C.P. 83165 Hermos| Ik, Sonora
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6 adjuntos

pr OFICIO UNIDAD DE ETICA NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE ETICA DEL CRESON - PDF.pdf
392K

%) 1427_001 (1).pdf
—! 408K

s 1430_001.pdf
402K

=7 1426_001 (1).pdf
A 415K

%) 1428_001.pdf
~ 409K

%) 1429_001.pdf
413K

Martha Beyra Moreno Ortiz <martha.moreno@sonora.gob.mx> 13 de abril de 2021, 12:52
Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>



. ANEXO 4

DECAN
’0 VIS U Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

INVITACION A 72 SESION DE CAPACITACION- EMPRESAS PROVEEDORAS

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 27 de abril de 2021, 13:47
Para: Ana Alicia Rodriguez Robles <a.rodriguez@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>

Buenas tardes compafieros, les reenvio invitacién por parte de Contraloria General, pos si algun proveedor de
esta dependencia est4 interesado a participar a dicha capacitacion.

Saludos
[El texto citado esta oculto]
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ANEXO 5

Rendicién de cuentas

Tenemos la responsabilidad de cumplir las tareas,
decisiones y acciones basadas en las normas en el
cumplimiento del servicio publico.

Enero | Febrero | Marzo Abnl Junio Julie Agosto |Septiembre| Octubre [Noviembre] Diciembre
i




ANEXO 6

Q
\ ADECAN
’0 U MLJU'" Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

INVITACION A 8° SESION DE CAPACITACION- EMPRESAS PROVEEDORAS

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 19 de mayo de 2021 9:55
Para: Ana Alicia Rodriguez Robles <a.rodriguez@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>

Buenos dias compafieros, les reenvio invitacion por parte de Contraloria General, por si algun proveedor de esta
dependencia esta interesado a participar a dicha capacitacion.

Saludos
[El texto citado esta oculto]
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ANEXO 7

A
_ 0’ ’0 CRESUN Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
’ :

)
)

SOLICITUD DE INFORMACION DE CAPACITACIONES (2021)

2 mensajes
Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General 20 de mayo de 2021,
<unidad.etica@sonora.gob.mx> 14:31

Cc: Josefina Rodriguez Espinoza <josefina.rodriguez@sonora.gob.mx>, Martha Beyra Moreno Ortiz
<martha.moreno@sonora.gob.mx>
Cco: h.orozco@creson.edu.mx

ESTIMADOS (AS) ENLACES DE LOS COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA APE.

Les saludo con gusto, esperando que se encuentren muy bien de salud, agradeciendo siempre su apoyo vy
reconociendo las labores que realizan al interior de las dependencias y entidades en materia de ética e
integridad; en esta ocasién, les informo que se hizo llegar a esta Unidad de Etica una solicitud de informacién por
parte de la Comisién Permanente de Contralores Estados- Federacién (CPCE-F), especificamente lo que se
refiere la Linea de Accion Il: Etica e Integridad.

Dicha solicitud consiste en informar sobre las capacitaciones, cursos o talleres que ustedes han impartido a
través de los Comités de Etica e Integridad en lo que va del afio 2021, en temas de ética, integridad y prevencion
de conflictos de intereses. Se precisa que NO deberan informar las que se han impartido por parte de la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién del Conflicto de Interés.

CAPACITACIONES PORLOS COMITES

DE ETICA E INTEGRIDAD (2021) s

[El texto citado est4 oculto]
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ANEXO 8

g "DECNA
’l [ H'J Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

L]

Invitacié;ﬁ Capacitacién del tema "Equidad, Equidad de Género, Igualdad y No
Discriminacion”

Conflicto de Interés, de la Direccion General de Contraloria Social, programé
una capacitacion en el tema: "Equidad, Equidad de Género e lgualdad y No
Discriminacion”™ con el personal de las siguientes entidades: CODESON Y CRESON.

La capacitacion se impartira el dia viernes 21 de mayo del presente ano, en un horario de
10 a 12 horas, misma que en atencién de los protocolos de salud, se llevara a cabo en la
modalidad virtual a través de la plataforma electrénica de Meet de Google, por lo que
podran acceder a través del siguiente enlace: meet.google.com/viz-tfze-xbh

Los participantes, favor de ingresar 15 minutos antes de la hora de inicio de la sesion, para que se
proceda con oportunidad al registro de las y los asistentes.

Saludos cordiales

Unidad de Asuntos Juridicos

Tel (862) 108 06Z0
Carretera Federal 15, Klldmetro 10,5 Col. Caté Combate,
C.P. 82165 Hermosilio, Sonara
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Susana Elena Barrera Barrios <susana.barrera@creson.edu.mx> 17 de mayo de 2021, 14:25

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
Gracias, confirmo asistencia.

Saludos!!
[El texto citado esta oculto]

UPNHU DIRECCION <upnhu.direccion@creson.edu.mx> 17 de mayo de 2021, 15:11

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

OK, ENTERADA, {MUCHAS GRACIAS!

[El texto citado esta oculto)

UPNHU SERVICIOS ESCOLARES <upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx> 17 de mayo de 2021, 15:12
Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

OK, ENTERADA, iMUCHAS GRACIAS!



ANEXO 9

\ POECNN
ol\ (] L -’\'—~-JU“ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

L_IGA DE ASISTENCIA EQUIDAD 21 MAYO 2021

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 21 de mayo de 2021, 14:07
Para: Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>, admisionupn@creson.edu.mx, admision@creson.edu.mx, Adriana
<ad.diaz@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>, Araceli Arizpuro
<a.arispuro@creson.edu.mx>, a.almada@creson.edu.mx, Adriana Felix <a.felix@creson.edu.mx>, albana
<albana.beltran@creson.edu.mx>, Alan Garcia <a.garcia@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez Gutiérrez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana
Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Angelica <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Ana Rodriguez
<a.rodriguez@creson.edu.mx>, posgradoeinvestigacion@creson.edu.mx, Artemisa <a.meneses@creson.edu.mx:,
Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Azucena <a.delavara@creson.edu.mx>, bernardo.rios@creson.edu.mx,
AnntantAfmM araean Ad mase nnnrdinaninnadnainicbentiin S avacan ~ads s e Aamnninanianferacan adin myv Cricaida

Buenas tardes familia CRESON

De forma adjunta, les envio el listado de los asistentes del dia de hoy, Equidad de Género y No Discriminacion.

Los que no se pug‘ieron conectar por fallas tecnicas, les agradezco de antemano el gesto de sus intenciones, los

espero para las Siguientes participaciones a desarrollar a invitacion de la Unidad de Etica » Integridad Publica y

gr?vsnmon de Conflictosd de Interes, de la Secretaria de |a Contraloria General del Estado

aludos

ﬂ CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
h' AL Y otmion Unidad de Asuntos Juridicos '
Tel (662) 108 0630
Carretera Faderal 15, Kllometro 105 Col, Café Combate,
C.P: 82165 Hermosllio, Sonora
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LISTA DE ASISTENCIA EQUIDAD, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD Y NO DISéRIMINACION 21
MAYO 2021 10 AM (2).xIsx |
75K |



ANEXO 10

Integridad en el cargo publico

Actuo para las labores que fui contratado de manera
congruente con los principios que rigen el servicio
publico, con comportamiento recto e imparcial.
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"N oo

EVALUACION COMITE ETICA CRESON

1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 14 de junio de 2021, 12:47

Para: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>

¢' ERESDN Hugo Enrique Orozco Lugo

Vo g o -asid Unidad de Asuntos Juridicos
o Tel (662) 108 D630

Carretera Federal 15, Kllometro 10,5 Col. Café Combate,
C.R 87165 Hermoslllo, Sonora
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ANEXO 1.
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“2021: ANO DE LAS TRABAJRDORAS Y TRABAJADORES DE LA SALUD"

REF.OF. UAJ/86/2021
Hermosillo, Sonora a 25 de junio de 2021

Asunto: Convocatoria sesion del Comité de Etica

Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 54 y 68 inciso f) de los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento e Instalacién de los Comités
de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
atentamente le extiendo la invitacién a participar a la XI Sesién Ordinaria Consecutiva,
Segunda Sesion Ordinaria del afio 2021 del Comité de Etica e Integridad del CRESON, del
cual usted forma parte como miembro.

La sesion se desarrollara de manera virtual en la liga:
https://us02web.zoom.us/|/86464485519?pwd=SHhMM3dTQjR3WUIOK2dSSIVSUFpOUT

09, el dia 01 de julio de 2021 en punto de las 9:30 horas, ID de la reunién; 864 6448 5519,
bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacién del quérum;

2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

3.- Lectura y aprobacioén, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia:
4. Informe General, referencia sucinta de asuntos realizados;

5.- Clausura.

Es importante sefialar que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en
el numeral 62 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion,
Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, se emitira una segunda convocatoria, por lo
que a}endiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar se solicita su comparecencia,

\ DA
\ St
\a_ . o

4
Hugo Enrique Orozco Lugo GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria %ﬂﬁm'gI’:ru')m‘l‘"fl‘]f‘}’(‘;‘:ﬁ?IBUNR“
y miembro del Comité de Etica e Integridad del CRESON PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

UNTDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.



ANEXO 1

a
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P " [ ek brimidi Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
by |1 ANy Finiveumn o
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REUNION EXTRAORDINARIA DE ENLACES-Nuevos lineamientos

4 mensajes

Arminda Moreno Valenzuela <arminda.moreno@sonora.gob.mx> 29 de junio de 2021, 8:52
Para: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>
e e Ml tadaw ficsiaran@eanara anh my> _laccica Martinez <3Di50n.50n0ra@qmail-comb'»

Hola muy buenos dias mis estimadas y estimados enlaces, nuevamente saludando y en esta ocasion es para
citar a una reunion EXTRAORDINARIA, por motivo de que ya se publicaron los lineamientos y establece
término para reestructurarlos.

La reunién se llevara a cabo el dia de mafiana miércoles 30 de junio de 2021 a las 11:00am, a través de la
siguiente liga:

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/82794438927

ID de reunién: 827 9443 8927

El tema de la reunion es: Nuevos lineamientos para la integracion y funcionamiento de los comités.
Invitados: Enlaces de los comités de ética e integridad y Organos internos de control.

El dia jueves 24 de junio del presente afio, en el boletin oficial Tomo CCVII, Nimero 50, se emiti6
actualizacion de los “Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion publica estatal”, los cuales estan de
conformidad con los que publicé la Secretaria de la Funcion Publica el dia 28 de diciembre de 2020.

No omito mencionar que el documento puntualiza que la figura del Organo Interno de Control deberi
formar parte del Comité de ética, ya no solo como invitado, sino como miembro activo, para lo cual
establece términos para su reestructuracion.

Por lo anterior para una mayor explicacion de este relevante tema me permito extenderle una invitacion para
que nos acompaiie a una reunion informativa, la cual agradezco pueda hacerla extensiva a las y los titulares de

los OIC.,

Muchas gracias por su amable atencion.
Saludos.

Rigoberto Cardenas <rigo@bachilleresdesonora.edu.mx> 29 de junio de 2021, 9:44
Para: Arminda Moreno Valenzuela <arminda.moreno@sonora.gob.mx>

Cc: Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>, Victor Efrain Figueroa
Miranda <victor.figueroa@sonora.gob.mx>, Jessica Martinez <apison.sonora@gmail.com>, "Maria Guadalupe C.P.
Preciado Rios" <maria.preciado@ceasonora.gob.mx>, Ana Cecilia Alvarado Noriega
<ana.alvarado@ceasonora.gob.mx>, Luis Miguel Iribe Lozano <liribe@c3sonora.gob.mx>, Carlos Armando Lastra
Aguirre <clastra@c3sonora.gob.mx>, Angelica Bonillas Moreno <angelica.bonillas@sonora.gob.mx>,
angebmo@hotmail.com, scarlondurazo90@msn.com, DIRECCION DE VINCULACION
<dir_vinculacion@cecytessonora.edu.mx>, Rene Vega <rene.vega@cecytessonora.edu.mx>, Cynthia Maria
Contreras Pavlovich <cynthia.contreras@sonora.gob.mx>, maruchan28@yahoo.com, ana claudia rochin padilla

<ana rachinn@hotmail.com>, Rita Karina Lopez Quijada <rita.lopez@sonora.gob.mx>, CODESON RH
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